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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

Avv. Mauro Pirazzoli

OGGETTO: Attribuzione indennita di rapporto esclusivo — Dr.ssa Eda Maria Flores Rodas,
Dr.ssa Francesca Susini e Dr.ssa Claudia Eleni

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

I’art.. 5 del CCNL 8 giugno 2000 — biennio economico 2000/2001 disciplina
I’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario;

in base a tale articolo tale indennita “costituisce un elemento distinto della
retribuzione che non viene calcolato al fine della determinazione del monte salari cui
fanno riferimento gli incrementi contrattuali’ e che “il passaggio alla fascia
superiore dell’indennita, per i dirigenti cui non é conferito l’incarico di direzione di
struttura complessa, é condizionato all’esito positivo della verifica” effettuata
tramite un Collegio Tecnico nominato con deliberazione del Direttore Generale;

in data 27 aprile 2016 si sono riuniti tre Collegi Tecnici (art. 26 C.C.N.L. 2002/2005)
per esprimere distinti pareri circa la valutazione dell’attivita e [D’attribuzione
dell’indennita di cui sopra per la Dr.ssa Eda Maria Flores Rodas, la Dr.ssa Francesca
Susini e la Dr.ssa Claudia Eleni ;

sono state verificare le autocertificazioni delle dichiarazioni di rapporto di lavoro
esclusivo delle dipendenti sopra citate e che sono stati valutati i curricula
professionali e le relazioni di autovalutazione sull’attivita svolta nel quinquennio di
competenza che relativamente alla Dr.ssa Flores Rodas ¢ riferita al periodo 1-2-1999
- 1-2-2014, per la Dr.ssa Susini al periodo dal 10-1-2000 al 10-1-2015 e per la Dr.ssa
Eleni al periodo dal 17-1-2000 al 17-1-2015;

i curricula professionali e le relazioni di autovalutazione sono stati redatti sull’attivita
svolta nel quinquennio antecedente la scadenza dei quindici anni di attivita delle tre
dipendenti citate ;

1 tre Collegi Tecnici hanno espresso distinti pareri favorevoli per il passaggio della
Dr.ssa Eda Maria Flores Rodas, della Dr.ssa Francesca Susini e della Dr.ssa Claudia
Eleni alla fascia superiore dell’indennita di rapporto esclusivo;

Per 1 motivi di cui in premessa

PROPONE

Di prendere atto dei verbali datati 27-4-2016 rimessi dai Collegi Tecnici per 1’attribuzione della
fascia superiore dell’indennita di rapporto esclusivo per le dipendenti Dr.ssa Eda Maria Flores
Rodas, Dr.ssa Francesca Susini e Dr.ssa Claudia Eleni, per quanto disposto dall’art. 5 del CCNL 8
giugno 2000 — biennio economico 2000/2001.

IL RESPONSABILE
F.to Avv. Mauro Pirazzoli



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della Direzione Operativa Risorse
Umane n. 73/PER del 23-6-2017avente ad oggetto : “Attribuzione indennita di rapporto
esclusivo — Dr.ssa Eda Maria Flores Rodas, Dr.ssa Francesca Susini e Dr.ssa Claudia Eleni”

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n.73/PER del 23-6-2017 avente ad oggetto
“Attribuzione indennita di rapporto esclusivo — Dr.ssa Eda Maria Flores Rodas, Dr.ssa
Francesca Susini e Dr.ssa Claudia” sottoscritta dal dirigente competente, da considerarsi parte
integrale e sostanziale del presente provvedimento , rinviando al preambolo ed alle motivazioni in
essa contenute e conseguentemente di :

Di prendere atto dei verbali datati 27-4-2016 rimessi dai Collegi Tecnici per I’attribuzione della
fascia superiore dell’indennita di rapporto esclusivo per le dipendenti Dr.ssa Eda Maria Flores
Rodas, Dr.ssa Francesca Susini e Dr.ssa Claudia Eleni, per quanto disposto dall’art. 5 del CCNL 8
giugno 2000 — biennio economico 2000/2001.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Ugo Della Marta



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
in data 26.07.2017.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Sig.ra Eleonora Quagliarella



